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1. Аналитическая часть самообследования 

1.1. Оценка образовательной деятельности
1.1.1 Общая характеристика ДОУ

	Наименование образовательной организации
	 Дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 2 «Солнышко » Акционерного общества  «МЕТРОВАГОНМАШ» (ДОУ № 2«Солнвшко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ»)

	[bookmark: _GoBack]Заведующий АОК ДОУ
	Таранова Елена Викторовна

	Режим работы
	Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.
Выходные дни — суббота и воскресенье, а так же нерабочие праздничные дни, установленные законодательными актами РФ.

	Дата создания
	1996 год

	Перечень нормативных правовых документов, в соответствии с которыми организация осуществляет образовательную деятельность




	- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г.  № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 
-  Положением о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад №2 «Солнышко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ»
-  Лицензия Министерства образования Московской области Серия РО МО № 775838, серия 50  Л 01 № 0009718 от  08.02.2019 (бессрочно)

	Информация об языке
	Образование осуществляется на русском языке

	Характеристика контингента обучающихся
	В 2020 году в ДОУ функционировало 4 группы для детей от 2 до 7 лет, из них: 
1 группа – 2-я ранняя 
1 группа – младшая
1 группа – средняя
1 группа – старше-подготовительная  
Порядок комплектования ДОУ определялся Учредителем АО «МЕТРОВАГОНМАШ»  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Возрастные особенности контингента воспитанников
На 01.04.2021г
		Возрастная категория
	Количество групп
	Количество детей

	От 2 до 3 лет
	1
	              12

	От 3 до 4 лет
	1
	19

	От 4 до 5 лет
	1
	13

	От 5 до 7 лет
	1
	22




	
	Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей



Выводы: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В результате проведенного самообследования установлено, что в Детском саду № 2 «Солнышко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ»  образовательная деятельность организована и  ведется в соответствии с Положением о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад №2  «Солнышко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ» лицензией на право осуществления образовательной деятельности.


1.1.2. Оценка системы управления организации

        Управление – процесс целенаправленного воздействия субъекта управления на какой-либо объект управления с целью перевода его на новое состояние и достижение определённых результатов или поддержание в установленном режиме.
Управление ДОУ №2 «Солнышко» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Положением о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад №2 «Солнышко» Акционерного общества «МЕТРОВАГОНМАШ».
        Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий АОК ДОУ.

2.1. Система внутреннего контроля


	Наименование органа управления
	Результаты самообследования

	Заведующий АОК ДОУ
	Таранова Елена Викторовна, образование-высшее, педагогическое, стаж на руководящей  должности 8 лет.
Осуществляет общее руководство детским садом. Управленческая деятельность заведующей обеспечивает: материальные, организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функционирования образовательным процессом в ДОУ.

	Общее собрание трудового коллектива 
	Количество проведенных собраний – 2
Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 
-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию еѐ работы и развитию материальной базы.

	Педагогический совет 



	Количество проведенных педагогических
 советов – 5
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
-развития образовательных услуг; 
-регламентации образовательных отношений; 
-разработки образовательных программ; 
-выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
-материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
-аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

	 документ образовательного учреждения. 
 
	- Лицензия Министерства образования Московской области Серия РО МО № 775838, серия 50  Л 01 № 0009718 от  08.02.2019 (бессрочно)
- Положение о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад №2 «Солнышко» Акционерного общества «МЕТРОВАГОНМАШ». - - Приказ №392 от 28.08.18г   соответствует законам и иным 
нормативным правовым актам Российской Федерации.

	локальные акты образовательного учреждения в части содержания образования. 

	· Положение об общем собрании трудового коллектива 
· Положение о педагогическом совете ДОУ. 
· Положение о приеме в ДОУ 
· Положение об организации питания
· Положение о бракеражной комиссии
· Положение о логопункте   в ДОУ АО «МЕТРОВАГОНМАШ»
· Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ№2 «Солнышко»
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Положением о родительском собрании,
· Положение о пропускном и внутреннем объектовом режиме ДОУ. 
· Положение о психолого- педагогическом консилиуме в ДОУ. 
· О запрете курения в здании и на прилегающей территории

	Принципы управления учреждением 
	Демократизация и гуманизация управления 
 Системность и целостность в управлении 
Единство единоначалия и коллегиальности в управлении Объективность и полнота информации в управлении 
Принцип сочетания интересов детского и взрослого коллективов  Принцип объективности



Таким образом, созданная в учреждении внутренняя система управления, представляет собой целенаправленное сотрудничество всех участников педагогического процесса по достижению поставленных целей и задач. Данная система ведется в соответствии с существующей нормативной правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления, способствует активной, творческой, плодотворной деятельности коллектива, обеспечивая стабильность положительных результатов. По итогам 2020года система управления ДОУ№2 «Солнышко» оценивается как эффективная.


1.2. Управление в связи с дистанционным форматом работы

2020 год принес с собой беспрецедентные изменения в сферу образования. По мере вступления в силу ограничительных мер педагогический состав  с 16 марта 2020г  продолжил работу в дистанционном режиме, насколько это возможно с учетом выполняемых функций. Педагогическому коллективу пришлось за короткий срок перестроить педагогическую работу с детьми, используя  информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), таких как смартфоны, планшеты, ноутбуки и стационарные компьютеры дома, на сайте ДОУ,  в инстаграм, в группах вотсап были размещены ссылки на внешние ресурсы как проводить досуг для поддержке образовательной  деятельности, обеспечение методическими материалами и  обеспечение обратной связи. Дистанционное взаимодействие с коллегами осуществлялось через платформу ZOOM для проведения педагогических советов. Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления. Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.


2. Оценка содержания подготовки обучающихся

Детский сад посещали 65 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.
 В Детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности.
 Из них:

	Группа
	Возраст детей

	общеразвивающей направленности детей дошкольного возраста
	от 2 до 7 лет;



	Возрастная категория
	Количество групп
	Количество детей

	От 2 до 3 лет
	1
	              12

	От 2 до 3 лет
	1
	              12

	От 3 до 4 лет
	1
	19

	От 4 до 5 лет
	1
	13

	От 5 до 7 лет
	1
	22



Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:  диагностические занятия (по каждому разделу программы);  диагностические срезы;  наблюдения, итоговые занятия. Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Количество обучающихся, принявших участие в диагностировании – 65 человек. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	соответствуют
	Частично соответствуют
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	    11
	    91
	1
	9
	11
	100

	Качество освоения образовательных областей
	    48
	87.3
	6
	10.9

	54
	98.2



В июне 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 11 человек.
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагогалогопеда и инструктора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника. 
Коррекционная работа 
Работа логопункта для нашего учреждения является важным направлением. Для выполнения всех этих целей мы используем новые формы работы, адекватное оснащение педагогического процесса, создание для детей комфортной окружающей среды. Количество охваченных детей логопедической помощью (старшая и подготовительная группа) – 17 человек на одну ставку.  Количество выпущенных из подготовительной группы  в 2020 году с заключением «норма» - 7 человек.

	показатели
	

	Количество проведенных логопедами открытых занятий с детьми:
	14

	Для родителей
	8

	Для воспитателей
	

	Посещение окружных методических мероприятий по вопросам организации логопедической работы 
	4

	Выступление на окружных методических мероприятиях по вопросам организации логопедической работы
	1

	Посещение региональных методических мероприятий по вопросам
	1



Педагогом-психологом проводилась индивидуальная и групповая коррекционная работа с детьми, способствующая всестороннему гармоничному развитию личности дошкольников. Также проводились индивидуальные тренинговые занятия с детьми всех возрастов, имеющими проблемы в поведении, в ходе которых была достигнута нормализация эмоционально-волевой сферы детей, формирование волевой регуляции поведения. Коррекционно-педагогическая помощь осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями ребенка, медсестрой, учителем-логопедом, что обеспечивает индивидуальное сопровождение ребенка и установление положительного психологического настроя. 

Мониторинг доступности квалифицированной психолого-педагогической помощи


	воспитанники
	Внутренний контроль ДОУ
	Консилиум
	Обращение родителей
	Итог 

	Количество воспитанников, нуждающихся в психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи
	26
	26
	59
	

	Количество воспитанников, получивщих психолого – педагогическую, медицинскую и социальную помощь
	38
	19
	46
	



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.


4.Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)


В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.   Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные форма организации образовательного процесса:  совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-20 и составляет:  в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;  в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;  в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;  в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;  в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 
 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  бактерицидные установки в групповых комнатах;  частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп; 
  требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19. Воспитательная работа Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2020 году проводился анализ воспитанников.


Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	55
	85,9%

	Неполная с матерью
	9
	14,1%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0 %



Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	47
	73,4%

	Два ребенка
	14
	21,8%

	Три ребенка и более
	3
	4.8%


            
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.

Результаты участия педагогов и детей в различных 
мероприятиях в  2020 году.

	№
	Наименование мероприятия
	Участники/
Результат (награды,достижения)

	1
	Участие в Международном творческом конкурсе 
«Солнечный свет» 
	Гусева И.В.
Оцокова М.А.
Ермакова Н.М.
Диплом 1 и 2 место

	2
	Участие во Всероссийских конкурсах в он-лайн формате «Краски осени»; «Снежный шар», «Озорная кисточка»,
	Гукина Т.Д.
Гусева И.В.
Асташкина Н.А.
Диплом 1  и 2 место




Таким образом, результативность работы педагогического коллектива ДОУ отражается в данных диагностики усвоения детьми программного материала, как у воспитателей, так и у специалистов. Педагоги объективно оценивают результаты работы с дошкольниками и выстраивают дальнейшую систему, обращают внимание родителей на проблемы в развитии ребенка. 








3. Оценка качества кадрового обеспечения

         ДОУ №2 «Солнышко» укомплектован педагогами на 96,9 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 31 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 15 педагогов и специалистов. 
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
−  высшую квалификационную категорию – 1 инструктор по физической культуре;
− первую квалификационную категорию – 3 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре (плавание).
Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 4 воспитателя и 1учитель-логопед, 1 специалист по ИЗО,  1 инструктор по физической культуре.

           Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива. Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в ДОУ, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности
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Вывод:
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии. Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 100% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками Вывод: детский сад укомплектован кадрами не полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с д




Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В ДОУ №2 «Солнышко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ» библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
       В 2020 году детский сад пополнил учебно-методический кабинет инновационной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС.  Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках»: «Домашние животные», «Государственные символы», «Космос», «Времена года»
− развивающие игры: лото, пазлы, настольные игры.
           Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Вывод:
В ДОУ №2 «Солнышко» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В ДОУ №2 «Солнышко» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ №2 «Солнышко»  оборудованы помещения:
· групповые помещения – 5;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· кабинет педагога-психолога – 1;
· логопедический кабинет – 1; 
· музыкальный зал – 1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· медицинский кабинет – 1;
· изолятор – 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Вывод: 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.















































Дошкольное образовательное учреждение Детский сад №2 «Солнышко» АО «МЕТРОВАГОНМАШ»



СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДЕНО
Педагогическим советом                                          Заведующий АОК ДОУ
Протокол №    от                                                          ___________Е.В. Таранова
        

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ НА 31.12.2020г


	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	65

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	63

	1.1.2
	В режиме первой половины дня  (6 часов)
	2

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	61

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	65/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	65

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	0

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
логопедические
	
17


	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	17

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	17

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,6


	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15

	1.7.1
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование
	4/67%

	1.7.2
	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4/67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11/33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11/33%

	1.8
	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13

	1.8.1
	Высшая
	5

	1.8.2
	Первая
	8

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	15/ 100%.

	1.9.1
	До 5 лет
	4/26.6%

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	5/33.3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников от 55 лет
	1/1.8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников до 30 лет
	1/1.8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/6

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да
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педагогический стаж	
до 5 лет- 4чел	от10-15 - 5 чел	от15-20- 1 чел	от 20  - 5 чел	4	5	1	5	
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