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1. Цель самообследования.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования способствует:

1. Оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.

Источники информации:

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ДОУ.

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.

Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены распоряжением заведующего ДОУ № 4 «Аленушка».
2. Общие сведения о ДОУ.
Полное наименование учреждения: специализированное структурное образовательное подразделение АО «МЕТРОВАГОНМАШ» Дошкольное образовательное учреждение № 4 «Аленушка»
Сокращённое наименование учреждения: ДОУ № 4 «Аленушка»
Дата начала функционирования ДОУ № 4 «Аленушка» с 1971 года. 
Учредитель: АО «МЕТРОВАГОНМАШ» 141009, Россия, г. о. Мытищи, г. Мытищи, Московская обл., ул. Колонцова, 4
Учредительные документы: Положение о структурном специализированном образовательном подразделении ДОУ № 4 «Аленушка.  
Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 08 февраля 2019, серия 50Л01 №0009718, предоставлена бессрочно.
Адрес ДОУ: 141008, Московская область, г. Мытищи, улица Крупской, д. 5, телефон  8(495)586-13-66 
Юридический адрес ДОУ: 141008, Московская область, г. Мытищи, улица Крупской, д. 5
Руководитель ДОУ: заведующий АОК ДОУ Таранова Елена Викторовна
Сайт ДОУ: https://metrowagonmash.ru/socialnaya_sfera/detsad/dou-4-alenushka/
Эл. почта ДОУ: 5861366@mail.ru
Режим работы ДОУ: 5-ти дневная рабочая неделя, 12-ти часовое пребывание с 07.00 до 19.00 ч., выходные: суббота и воскресенье, установленные законодательством праздничные дни.

Количество воспитанников: 108 человека в возрасте от 2-х до 7-ми лет
Качественный состав групп: В ДОУ функционирует 6 групп.
	Наименование групп
	Возраст
	Количество групп
	Наполняемость

	2-я группа раннего возраста 
	2-3 года
	2
	22

	Младшая группа 
	3-4 лет
	1
	19

	Средняя группа  
	4-5 лет
	1
	22

	Старшая группа 
	5-6 лет
	1
	21

	Подготовительная группа 
	6-7 лет
	1
	24


Всего ДОУ № 4 «Аленушка» в 2020 году посещало 108 ребенка: 106 воспитанника с полным пребыванием в ДОУ и 2 - с кратковременным пребыванием.
3. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ.
Учредительные документы: Положение о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» Дошкольное образовательное учреждение № 4 «Алёнушка» АО «МЕТРОВАГОНМАШ».  

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ДОУ: Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 08 февраля 2019, серия 50Л01 №0009718, предоставлена бессрочно.
Закон «Об образовании в Российской Федерации». ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

Конвенция о правах ребёнка.

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СП) 2.4.3648-20.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

Локальные акты ДОУ: 

Коллективный договор. 

Положение о создании бракеражной комиссии.
Положение о пропускном и внутри объектовом режиме.
Положение об организации питания. 

Положение об общем собрании трудового коллектива.
Положение о педагогическом совете.
Положение о психолого- педагогическом консилиуме.

Положение о логопедическом пункте.

Положение о приёме в специализированные структурные образовательные подразделения.
Положение о родительском собрании.

Инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ.
Должностные инструкции, определяющие обязанности работников.
Вывод: ДОУ № 4 «Аленушка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ, ФГОС ДО, основной общеобразовательной программой дошкольного образования ДОУ № 4 «Аленушка». 
4. Территория ДОУ.

ДОУ № 4 «Аленушка» находится в жилом районе г. Мытищи. Территория имеет металлическое ограждение, имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, оборудованные малыми формами, спортивная площадка, прогулочные веранды. На территории ДОУ № 4 «Аленушка» имеются различные виды деревьев и кустарников, огород, разбиты цветники и клумбы.
Вывод: Территория ДОУ № 4 «Аленушка» благоустроена, по всему периметру территории установлено ограждение, освещение и видеонаблюдение.
5. Структура управления ДОУ.
Структура управления ДОУ: ДОУ № 4 «Аленушка» единый организм, состоящий из административного, педагогического, обслуживающего персонала. Управление ДОУ № 4 «Аленушка» осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и положением о специализированном структурном образовательном подразделении АО «МЕТРОВАГОНМАШ» «Дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 4 «Алёнушка» АО «МЕТРОВАГОНМАШ» на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Единоличным исполнительным органом является заведующий АОК ДОУ № 4 «Аленушка» Таранова Елена Викторовна, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

В состав административной группы входят также: заместитель заведующего по воспитательной работе Жебраткина Анна Юрьевна, заместитель заведующего по безопасности Горькова Анна Сергеевна, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Лозинская Елена Михайловна.
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
	Педагогический  совет
	Общее собрание трудового коллектива

	Осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности, утверждает образовательные программы, рассматривает проект годового плана ДОУ, утверждает его и т.д.
	Участвует в принятии новой редакции Устава, изменений и дополнений к нему, «Положения о Совете Учреждения», «Коллективного договора», «Правил внутреннего трудового распорядка», и других локальных актов ДОУ; в утверждении  Программы развития учреждения; в заслушивании отчёта заведующего ДОУ о результатах и перспективах развития учреждения; в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в учреждении.


Вывод: В ДОУ № 4 «Алёнушка» на сегодняшний момент создана традиционная трехуровневая структура управления коллективом с преобладанием демократического стиля управления и административных методов, которые способствуют стабильному функционированию учреждения. В ДОУ реализуется возможность участия в управленческой деятельности всех участников образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений.
6. Концепция развития учреждения. Программа развития.

Современное дошкольное учреждение не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее. 

Документом, отражающим перспективы развития системы образования в ДОУ, является Программа развития ДОУ № 4 «Аленушка». Основной стратегической целью программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей воспитанников и их родителей в качественном образовании путем создания новой технологии управления, обновления структуры и содержания образования. 

Стратегические задачи:

•
совершенствование материально-технической базы учреждения;

•
повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов;

•
совершенствование работы по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий;

•
внедрение инновационных форм работы с целью повышения продуктивности взаимодействия всех участников образовательных отношений.

Программа призвана укрепить целостность системы образования, повысить качество её жизнедеятельности, определить перспективные пути обновления образовательных структур.

7. Кадровое обеспечение ДОУ.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в 2020 г. обеспечивали 19 педагогов, из них: заведующий – 1; заместитель заведующего по ВР – 1; 5 специалистов: музыкальный руководитель - 1, инструктор по физкультуре – 1, инструктор по физкультуре (бассейн) – 1, учитель-логопед – 1, педагог-психолог - 1; воспитатели – 14. 
	Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое образование  
	17 человек

	
	среднее педагогическое образование
	2 человека

	2. По стажу


	от 0 – 5 лет 
	4 педагога

	
	от 5 – 10 лет 
	6 педагогов

	
	от 10 – 20 лет 
	3 педагога

	
	от 20- 40 лет 
	6 педагогов

	
	свыше 40 лет 
	0

	3.По результатам аттестации 


	высшая квалификационная категория 
	3 человек

	
	первая квалификационная категория 
	10 человек

	
	не аттестовано 
	    4 человека


Педагоги постоянно повышают уровень профессионального мастерства, обучаясь на курсах повышения квалификации, принимая участие в методических объединениях, конкурсах, семинарах, научных конференциях ДОУ г.о. Мытищи. Полученные знания всегда актуальны, оказывают значительное влияние на интерес педагога к работе, отражаются на эффективности его деятельности, повышают профессиональную самооценку, стимулируют к дальнейшему профессиональному развитию.

За 2020 г. 4 педагога было аттестовано на первую квалификационную категорию.
Вывод: ДОУ № 4 «Аленушка» укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень. Всё это даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества развития и воспитания дошкольников.
Но проведя анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению.  84% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностые дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.

8.Управление в связи с дистанционным форматом работы.

2020 год принес с собой беспрецедентные изменения в сферу образования. По мере вступления в силу ограничительных мер педагогический состав с 16 марта 2020 года продолжил работу в дистанционном режиме, насколько это возможно с учетом выполняемых функций. Педагогическому коллективу пришлось за короткий срок перестроить педагогическую работу с детьми, использую информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), таких как смартфоны, планшеты, ноутбуки и стационарные компьютеры дома, в группах вотсап были размещены ссылки на внешние ресурсы как проводить досуг для поддержки образовательной деятельности, обеспечение методическими материалами и обеспечение обратной связи. Дистанционное взаимодействие с коллегами осуществлялось через платформу ZOOM для проведения педагогических советов. 
Вывод: Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 

9.1.
Предназначение ДОУ.
Основные цели ДОУ: 

- осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку; 

- совершенствование системы охраны и укрепления здоровья ребенка; 

- построение тесного взаимодействия с семьей; 

- создание развивающей предметно-пространственной среды, способствующей самореализации ребенка.

Задачи ДОУ:
- совершенствование работы и обеспечение взаимодействия педагогов ДОУ и родителей в сохранении и укреплении психического и физического здоровья детей;
- внедрение проектного метода, с целью организации совместной творческой деятельности педагогов ДОУ, воспитанников и родителей, направленной на реализацию программы   дошкольного образования, интегрирующий в себе проблемный подход, групповые, рефлексивные, исследовательские, поисковые и прочие методики;

- внедрение инновационных форм работы с целью повышения продуктивности взаимодействия всех участников образовательных отношений;

- совершенствование работы по антитеррористической защищенности и безопасности дорожного движения в организации преемственности ДОУ, школы, семьи.
9.2. Содержание образовательной деятельности ДОУ.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ № 4 «Аленушка», выстроен на основе программ, представленных в таблице: 

	1. Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

	2. Образовательная программа  ДОУ № 4 «Алёнушка» на 2021-2025 гг.

	Парциальные программы, используемые в ДОУ:

	«Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой.

	«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Р.Б. Стёркиной, О.Л. Князевой.

	«Конструирование из строительного материала» Л.В. Куцакова 3-7 лет

	«Цветные ладошки» программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2–7 лет А.И. Лыковой.

	«Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического   недоразвития у детей» Т.Б. Филичевой, Г. В.Чиркиной, Т.В. Тумановой.

	«Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития у детей»    Т.Б. Филичевой, Г. В.Чиркиной, Т.В. Тумановой.

	Парциальная программа «Юный эколог» С.Н. Николаева 3-7 лет

	Ознакомление с природой в детском саду О.А. Соломенникова 3-7 лет

	Ознакомление с предметным и социальным окружением  О.В. Дыбина 3-7 лет

	Формирование основ безопасности у дошкольников К.Ю. Белая 2-7 лет

	Физическая культура в детском саду Л.И. Пензулаева 3-7 лет

	Развитие игровой деятельности Н.В Губанова 3-4 года

	Развитие речи в детском саду В.В. Гербова 3-7 лет

	Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения Т.Ф. Саулина 3-7 лет

	Формирование элементарных математических представлений И.А. Помораева, В.А. Позина 3-7 лет

	Изобразительная деятельность в детском саду Т.С. Комарова 3-7 лет

	Умные игры в добрых сказках С.В. Макушкина 2-7 лет


Учебный план разработан в соответствии с СанПиНом 2.4.3648-20 («Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»). В план включены 5 направлений, обеспечивающие познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области:

	Образовательные области
	Компоненты образовательных областей 

	Социально-коммуникативное развитие
	Нравственное воспитание, формирование личности ребенка, развитие общения

Развитие игровой деятельности

Ребенок в семье и сообществе

Формирование позитивных установок к труду и творчеству

Формирование основ безопасности

	Познавательное развитие
	Развитие познавательно-исследовательской деятельности

Формирование элементарных математических представлений

Ознакомление с предметным окружением

Ознакомление с миром природы 

Ознакомление с социальным миром

	Речевое развитие
	Развитие речи

Приобщение к художественной литературе

	Художественно-эстетическое развитие
	Приобщение к искусству

Изобразительная деятельность

Конструктивно-модельная деятельность

Музыкальная деятельность

Развитие игровой деятельности (театрализованные игры)

	Физическое развитие
	Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни

Физическая культура


Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями ДОУ.
Для анализа уровня освоения программного материала воспитанниками был проведен мониторинг развития детей по образовательным областям. В процессе мониторинга педагоги исследовали физические, интеллектуальные, личностные качества ребенка путем наблюдений за детьми, бесед, игр, экспертных оценок и др. 

9.3 Дополнительное образование в ДОУ.
Реализация программ дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику.

Занятия в кружках проводятся не более 2 раз в неделю во второй половине дня, продолжительностью 20-25 минут, где занимаются дети с 2 до 7 лет, состав групп не более 15 человек. Программа работы кружков рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май).
Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей. ДОУ № 4 «Аленушка» в 2020 году предоставляло услуги по организации дополнительного образования на бесплатной основе.
	Дополнительное образование на бесплатной основе

	Направленность работы кружка
	Название кружка

	Художественная
	«Рисование»

	Познавательная
	«Развивай-ка»» 


9.4. Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
Полноценное развитие воспитанников невозможно без физического воспитания. В связи с этим, физкультурно-оздоровительная работа в детском саду имеет большое значение, как для укрепления здоровья, так и для формирования двигательных умений и навыков, являющихся значимыми компонентами в познавательном и эмоциональном развитии воспитанников.
	Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ № 4 «Алёнушка»



	Формы работы
	Содержание
	Условия организации

	
	
	место
	время

	Утренняя гимнастика

Цель проведения: повышение функционального состояния и работоспособности организма, развитие моторики, формирование правильной осанки, предупреждение плоскостопия.
	1.Традиционная гимнастика.

2.Гимнастика из набора подвижных игр.

3.Гинастика с речитативом.

4.Оздоровительный бег.

5.Гимнастика на музыкальном материале.
	В музыкально-физкультурном зале. В летний период на свежем воздухе.
	Ежедневно перед завтраком.

	НОД по физической культуре, это основная форма организованного систематического обучения детей физическим упражнениям.
	Упражнения подбираются в зависимости от задач, от возраста, физического развития, состояния здоровья детей, физкультурного оборудования. Виды занятий: традиционное, сюжетно-игровое, из набора подвижных игр, тренировочное и др. Используются формы занятий с включением подвижных игр, упражнений с элементами соревнований, пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршруту.
	На воздухе, в музыкально-физкультурном зале, на физкультурной площадке.
	3 раза в неделю в утреннее время.

	Подвижные игры, соревнования, эстафеты.
	Используются  различные виды игр.
	В группе, на воздухе, на физкультурной площадке.
	Ежедневно.

	Двигательные разминки 
(физкультминутки, динамические паузы).

	Варианты: 
Упражнения на развитие основных движений, ритмические движения, упражнения на внимание, координацию движений упражнения на равновесие, гимнастика расслабления, упражнения на формирование правильной осанки.
	На воздухе, на игровой площадке, в помешении, на физкультурной площадке.
	Ежедневно.

	Гимнастика после сна.
	Используются комплексы с предметами, без предметов, имитационные движения, рифмованные занятия.
	В спальне, групповой комнате.
	Ежедневно.

	Закаливающие мероприятия.
	Система мероприятий с учетом состояния здоровья, физического развития, индивидуальных особенностей детей. Элементы закаливания в повседневной жизни умывание прохладной водой, мытье ног после прогулки в летнее время, топтание по мокрой, сухой дорожке с использованием массажных дорожек  «Здоровья», босохождение и пр.
	С учетом специфики закаливающего мероприятия.
	По плану.

	Индивидуальная работа по отработке основных видов движений
в режиме дня.
	Проводится с отдельными детьми или по подгруппам с целью стимулирования двигательной активности, предусматривается оказание помощи детям.
	Устанавливается индивидуально.
	Ежедневно.

	Праздники, досуги, развлечения.
	Способствуют закреплению полученных навыков, активизации физиологических процессов в организме под влиянием усиленной двигательной активности в сочетании с эмоциями.
	На воздухе, в музыкально-физкультурном зале, на физкультурной площадке.
	По плану.


	Система закаливающих мероприятий в ДОУ № 4 «Аленушка»



	Формы закаливания
 в повседневной жизни
	Специально организованные
 формы закаливания

	Утренний прием на свежем воздухе в летнее время
	Рациональное питание

	Облегченная форма одежды
	Полоскание полости  рта

	Ежедневные прогулки на свежем воздухе
	Утренняя гимнастика

	Дневной сон
	 Профилактическая  гимнастика (пальчиковая, зрительная, дыхательная, артикуляционная)

	Гимнастика после дневного сна
	Физкультурно-оздоровительные занятия

	Солнечные ванны в летний период времени
	Активный отдых (дни здоровья, игры, развлечения, досуги, праздники)

	Гигиенические процедуры
	Фитотерапия (чай из шиповника)

	Проветривание помещений
	Музыкотерапия (музыкальное оформление фона, сна)

	
	Витаминотерапия

	
	Босохождение

	
	Обширное умывание

	
	Обливание ног


Один из самых важных показателей эффективности физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ № 4 «Аленушка» – это динамика посещаемости, анализ заболеваемости воспитанников детского сада.

В 2020 году наблюдается снижение уровня заболеваемости.
Так же чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1./2.4.3598-20:

- ежедневные усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

- бактерицидные установки в групповых комнатах;

- частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников;

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

- требование о заключении врача об отсутствии медицинский противопоказаний для пребывания в детскому саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.
Динамика посещаемости по месяцам в 2019 г. и 2020 г.:
	Месяц
	Январь 2019
	Февраль 2019
	Март 2019
	Апрель 2018
	Май 2019
	Июнь

2019
	Июль 2019
	Август

2019
	Сентябрь 2019
	Октяб

рь 2019
	Ноябрь 2019
	Декабрь 2019

	Посещаемость (детодни)
	1886
	2234
	1961
	2399
	1995
	1622
	1528
	1565
	1802
	2146
	1951
	2179

	Месяц
	Январь 2020
	Февраль 2020
	Март 2020
	Апрель 2020
	Май 2020
	Июнь

2020
	Июль 2020
	Август

2020
	Сентябрь 2020
	Октяб

рь 2020
	Ноябрь 2020
	Декабрь 2020

	Посещаемость 

(детодни)
	1471
	1492
	1629
	-
	-
	476
	1175
	1186
	1650
	1584
	1375
	1566


Среднее количество дней, пропущенных по болезни в расчете на 1 ребёнка в год (в динамике за два года):
	Год
	2019
	2020

	Количество детей (чел)
	150
	108

	Пропущено одним ребенком 
	18,0
	17,2


9.5. Методическая работа в ДОУ.
Работа с кадрами в 2020 году:  
Все формы методической работы в ДОУ были направлены на повышение профессионального уровня педагогов.
	Формы методической работы в ДОУ № 4 «Аленушка» в 2020 г.

	Педагогические советы


	Были проведены 5 педагогических советов

	Консультации
	Были проведены консультации для педагогов: 
«Организация познавательно- исследовательской деятельности  в ДОУ», «Кинетический песок – чудо продукт!», «Обеспечение максимальной реализации потенциала образовательного пространства ДОУ через технологию группового сбора», «Бизиборд – средство развития детей раннего возраста», «Формирование пространственных представлений у детей старшего дошкольного возраста средствами дидактических игр и упражнений», «Развитие ориентировки в пространстве в НОД по физической культуре», «Взаимодействие ДОУ с социумом как фактор повышения качества образования», «Роль экскурсий в воспитании детей», «Организация сетевого взаимодействия  ДОУ с социальной средой, как условие развития познавательного интереса детей»

	Просмотры открытой НОД
	Взаимопосещение педагогами НОД

	Семинары-практикумы, мастер-классы, круглые столы, конференции, тренинги
	VIII Ассамблея «Здоровая Москва»,

Научно-практический семинар «Особенности инклюзивного образования в условиях современного ДОУ. Технологии ранней диагностики в комплексной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья»,

Международная научно-практическая конференция «Психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков с ООП в условиях инклюзивного образования»

	Самообразование
	Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это - конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.


9.6. Взаимодействие ДОУ с социумом.

Для повышения качества воспитательно-развивающего процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Данные взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. Детский сад взаимодействует с Мытищинским историко-художественным музеем, с Мытищинской картинной галереей (МКГ), Центральной городской библиотекой имени Д. Кедрина и прочими организациями г.о. Мытищи.

Так в 2020 г. дошкольники нашего ДОУ:

- посетили театр «Огниво» (февраль);

Регулярно сотрудниками отдела ГИБДД МУ МВД России «Мытищинское» проводятся беседы с воспитанниками о соблюдении правил дорожного движения. Сотрудники участвуют в просмотрах открытых мероприятий по обучению дошкольников ПДД, выступают перед родителями на собраниях. Наши воспитанники с удовольствием общаются и обсуждают проблемы дорожного движения с инспектором ГИБДД.

Выводы: В ходе проведённой работы отмечается высокий уровень развития дошкольников. Дети, посещающие детский сад успешно освоили программу своего возрастного этапа. Годовые задачи реализованы в полном объёме.

Активная позиция педагогов, воспитанников и родителей позволили нашим воспитанникам показать хорошие результаты в творческой деятельности: конкурсах и выставках различных уровней. 
В работе с детьми уделяется много внимания сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Следует продолжать работу с родителями воспитанников по формированию у детей потребности к здоровому образу жизни.
10. Организация питания в ДОУ.
В ДОУ № 4 «Аленушка» организовано 5-и разовое питание на основе 20-ти дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим АОК ДОУ, медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал. На каждый день пишется меню-раскладка.

Вывод: ДОУ № 4 «Аленушка» обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности в ДОУ.

ДОУ № 4 «Аленушка» оснащен: АПС, КТС, домофонами на входных дверях. Детский сад находится под круглосуточной охраной, по периметру здания установлены видеокамеры.  Охрану ДОУ круглосуточно осуществляет ЧОП «Арсенал». Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Ежемесячно проводятся практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, досуги по закреплению правил безопасности на дорогах.
С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный инструктаж, инструктажи по охране труда, инструктаж по АТЗ и ГО и ЧС. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В ДОУ № 4 «Аленушка» соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
12. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в ДОУ.
Материально-техническое обеспечение: Состояние материально- технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.
 В ДОУ № 4 «Аленушка» оборудованы и функционируют:

	Кабинет
	Оборудование

	9 групповых помещений


	Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, спальня, туалетная, умывальная, кладовая. Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками.            Развивающая предметно-пространственная среда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

	1 музыкальный зала


	В зале имеется оборудование для занятий музыкой, а так же музыкальные инструменты (пианино, бубны, барабаны, ложки и др.), музыкальный центр, проектор, экран, аудиосистема.

	1 физкультурный зал
	В зале имеется оборудование для занятий спортом (маты, гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли, массажные мячики, тренажёры и т.д.), 

	Бассейн, сауна
	Оснащение: доски для плавания, нарукавники, нудлы, резиновые игрушки и др.

	1 кабинет учителя-логопеда


	Оснащение кабинета: Зеркало настенное, лампа, зеркала для индивидуальной работы, ковер, шкаф для хранения пособий, столы, стулья, учебно-методические пособия по фонематическому восприятию (наборы картинок, тетради для развития фонематического слуха), по лексическому запасу (дидактические игры, наборы картинок), по связной речи (наборы предметных, сюжетных картинок и серии картинок для составления рассказов разной сложности, тексты для пересказа, алгоритмы, опорные схемы для составления описательных рассказов); методическая литература для обследования интеллекта, развития памяти, внимания, мышления; пособия и материалы на развитие дыхания, на развитие мелкой моторики, по обучению грамоте.

	1 пищеблок

	Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, электротитаном, контрольными весами, электроплитой  с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба,   морозильной камерой, холодильниками, электромясорубкой, картофелечисткой и пр.

	Прачечная, гладильная

	В прачечной - 2 стиральные машины с автоматическим управлением, машина для сушки, 1 ванна. В гладильной имеется гладильный стол, электрический утюг, швейная машина.     

	1 медицинский блока


	Медицинский блок состоит из прививочного кабинета, изолятора, кабинета медсестры, санузла. Оборудование: письменный стол, стулья,  шкаф для хранения медикаментов, кровать, манипуляционный столик со средствами для оказания неотложной помощи и с набором инструментария, весы медицинские, ростомер, термометр медицинский, лотки, шпатели, кварцевая лампа, кушетка для осмотра детей,  холодильник для хранения вакцин,  ведра  с  педальной  крышкой  для  мусора и др.

	1 методический кабинет


	Методический кабинет ДОУ оснащен справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой:

- педагогические методики и технологии;

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с детьми; 

- картины, репродукции, произведениями графики разных художников, произведения декоративно-прикладного искусства;

- СД-диски;
-  разнообразное специализированное программное обеспечение;
- электронные образовательные ресурсы.

В кабинете имеется в наличии необходимые технические и информационно-коммуникативные средства обучения: компьютеры, принтер, выход в интернет.

	1 кабинет заведующего 


	В кабинетах имеются компьютер, принтер, шкафы для хранения документации.

	1 кабинет зам. зав. по АХР


	

	1 кабинет кладовщика
	

	1 кабинет зам. зав. по безопасности
	

	Зимний сад
	Подставки для цветов.


Современная информационно-техническая база: Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. 

В ДОУ имеются мультимедийный проектор, экран, аудиосистема.
Вывод: В ДОУ № 4 «Аленушка» развивающая предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию дошкольников.
С целью обеспечения официального представления информации о ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц с результатами деятельности ДОУ создана лейдинговая страница на официальном сайте АО «МЕТРОВАГОНМАШ». 

Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью.
В 2020 году оценка материально-технического оснащения ДОУ при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявили следующие трудности: для полноценной качественной организации и проведения занятий в дистанционном формате недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков и компьютеров).

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения.

13. Удовлетворенность образовательным процессом в ДОУ.
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством образовательного процесса, ДОУ осуществляет анкетирование родителей. Результаты мониторинга, проведенного за последние 2 года, свидетельствуют о том, что в среднем 90 % опрошенных удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом ДОУ № 4 «Аленушка».
 Основные нерешённые проблемы:
- оборудование физкультурной площадки 
Результаты участия сотрудников, педагогов и воспитанников ДОУ в конкурсах, смотрах, выставках: 
В течение учебного года сотрудники, педагоги и воспитанники участвовали в различных конкурсах и выставках: 
	№ 

п/п
	Уровень
	Название конкурса 
	Место, участие 
	Количество воспитанников/ педагогов, сотрудников

	1.
	Муниципальный
	«Звёздный калейдоскоп»
	Победитель, участник
	2/25

	2.
	Муниципальный (МВМ)
	«Конкурс детского рисунка»
	Победитель, участник
	2/4


14. Общие выводы по итогам самообследования.
· ДОУ № 4 «Аленушка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере дошкольного образования. 

· В ДОУ № 4 «Аленушка» создана традиционная трехуровневая структура управления коллективом с преобладанием демократического стиля управления.

· ДОУ № 4 «Аленушка» укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.
· ДОУ № 4 «Аленушка» предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2020 год
	Показатели
	Единица измерения

	Образовательная деятельность
	

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования, в том числе обучающиеся:
	108 человек

	В режиме полного дня (8-12 часов)
	106 человек

	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	2 человека

	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	По форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	0 человек

	Общая количество воспитанников в возрасте до 3 лет
	 22 человека

	Общая количество воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	86 человек

	Количество (удельный вес) детей в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	108 человека /

100%

	- 8-12 часового пребывания
	108 человека 

/ 100 %

	- 12-14 часового пребывания
	0 человек / 0%

	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек / 0%

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	0 человек / 0%

	- по коррекции недостатков физического, психического развития
	0 человек / 0%

	- обучению по образовательной программе дошкольного образования
	0 человек / 0%

	- присмотру и уходу
	0 человек / 0%

	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17,2

	Общая численность педагогических работников, в том числе количество педработников:
	19 человек

	- с высшим образованием
	17 человек

/ 90 %

	- с высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	17 человек

/ 90 %

	- с средним профессиональным образованием
	2 человека

 / 10 %

	- с средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	2 человека

 / 10 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек/ 74 %

	С высшей
	3 человека/ 16 %

	С первой
	11 человек/ 58 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	- о 5 лет
	4 человека /21 %

	- больше 30 лет
	2 человек /10 %

	Численность (удельный вес) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человека /5 %

	Численность (удельный вес)педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/15 %

	Численность (удельный вес)  педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человека /100%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли по вышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	22 человека /96%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	1 /5,6

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	Музыкального руководителя
	Да

	Инструктора по физической культуре
	Да

	Инструктора по физической культуре (бассейн)
	Да

	Учителя-логопеда
	Да

	Логопеда
	Нет

	Учителя-дефектолога
	Нет
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15. NepcnekTMBbl U NAaHbl passutua JOVY.

[ina ycnewHol AeaTeNbHOCTM B YCNOBUAX MogepHu3aumu obpasosaHua JOY ponxkHo
peanu3oBaTb CAeAyloLMe HanpaBAeHUA Pa3BUTUA:
- COBEPLUEHCTBOBATb MaTepuanbHO-TEXHUYECKYIO 6a3y yupexaeHus;
- NPOAO/MKMTDL MOBbILIATH YPOBEHb NPOGECCMOHANBHBIX 3HAHUI U YMEHMI Nefaroros;
- COBEpLIEHCTBOBaTb pPaboTy NO COXpPaHEHMI0 340POBbA YYACTHUKOB BOCNUTATENbHO-
06pa3oBaTesibHOro NPOLECCa, NPOAOIKUTE BHEAPEHME 340poBbechbeperalolmux TeXHONOMUI;
- pa3suBaTb cuctemy 3GpPeKTUBHOrO B3aUMMOAENCTBUA C CEMbAMM BOCMMUTAHHUKOB, yepes
ncnonb3osaHue UKT.

16. OKOHUYaTeNbHbI BbIBOA N0 camoobcnenoBaHuUIo:

CneumanusanpoBaHHOe CTPYKTypHOe obpa3oBaTenbHoe nogpasaeneHve [LOY Ne 4
«AneHywka AO «METPOBATOHMALL» cooTeeTcTByeT 3aaBNEHHOMY CTaTycy, uUmeeT
[OCTaTOYHY0 MHOPACTPYKTYpy, KoTOopas cooTBeTCcTBYeT TpeboBaHuam (CM) 2.4.3648-20
«CaHuUTapHO-3NuaemMuonorMyeckne TpeboBaHUA K YCTPOMCTBY, COAEPIKaHMIO M OpraHM3auuu
peskuma paboTbl LOLWKObHBIX 06Pa30BaTe/bHbIX OpPraHU3aLuity U No3sonseT peaanu3osbiBaTh
obpasoBaTenbHble Nporpammsl B nonHom obbeme B cootseTcTeun ¢ ProcC A0. [eTckuit cag,
YKOMM/IEKTOBAH [0CTaTOYHbIM KOJIMYECTBOM MEAAarorMyeckux U UHbIXx paboTHMKOB, KOTpble
MMEIOT BbICOKYI KBaNMOUKALMIO U PEryNapHO MPOXOAAT KypCbl MOBbIWEHUW KBanudukauuu,
41O 0bECneunBaeT pe3ynbTaTMBHOCTb 06Pa30BaTeNbHON AeATENbHOCTHU.

3asegytouuii AOK J0Y E.B. TapaHoBa
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